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; FECHA 03 de octubre de 2018, ~

|

Vistos en el expediente 10/12079 legajo 2 (dos), correspondiente a la <«...organizacién sindiul...» denominada a
.Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados...>> (sic),’ bajo el resguardo de esta Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

Unico.~ Que el tres de octubre de dos mil dieciocho, esta autoridad registral en materia de trabajo, rembié un escritg de fecha
uno de agosto de dos mil dieciocho, al cual se le amgné el folio de ingreso nimero 2676 (dgs__gg;g.m ¥, a través del

cual se solicité la expedicién de constancia de <<...cambios de su directiva...>> de la <«...organizacién sindical...>> en

comento, en torno aquélla comprendida en los artf(:ulos 36 y 49 de los <<...estatutos...>>, anexindose al efecto diversa
documentacién, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas uno a dieciocho, .
Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos

catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Cindad de México, con Céd:go Postal 14209 (uno,

cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resoluciéy de conformidad con los siguientes

Primero.- Esta D'u-eccién General de Registro de Asociacivnes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, considera
necesario sefialar los <«<...presupuestos procesales...>> a los cuales la pretensién o p_rgtensxgngg descritas en los resultandos, se

encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos Q_qgu_ggg <<,

A1 _LOS

eficacia juridica un procedimiento...>>,* como un rcﬂejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, es decir,
<<...nadie serd obieto inj i itrarias o ile; .:.>>, comprendide en el articulo 11, pérrafo segundo, de la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, as{ como en €l articulo 17, primer parrafo, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, a saber: '

* Que esta autoridad es competente para comocer de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>
registrada ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, e inclusive, respecto a cualquier pretensién que verse respecto
al o a los errores que <<...como una medida de publicidad o una medida declarativa...>>, existiesen en las constancias

»

' [a denominacion de cualquicr <<...organizacién sindical...>>, es un atriburo de dichos <<...cstatutos...>>, conforme a lo proscrito en los articulos 3 y 6 del Convento nimero 87
dela Organizacién Internacional del Trabajo, asl como de los articulos 359, 371, fraccisn 1, 377, fraccidn 11, 383 y 385, fraccion HI, de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia,
aquélla referida respecto a la’ <<...organizacion sindical...>> objeto del presente acto, es aquélla establecida en los <<...cotamitos...>> vigentea de éota, segin se establece en log ﬁ

a documentacidn que se refiere constituye la totalidad de las documentales exhibidas a cfecto de ejerver 1a o las pretensiones materia del presente gcto, ante esta Direccidn
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsin Soclal, en términos de los arciculos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.
*Todas las fojus que se reficren en los considerandas se corresponden con aqutllas del expedicnte y legajo cirados al rubro, salvo que exista gxpresaments un sefialamicnto diverso.
Asimismo, rada aplicacién anglégiea que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la jusisprudena cltada
al rubro Ley, aplicacién analégica de ln. Ubicacién.- Registro No. 196451, Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; V11, Abril de 1998; Pigina: 649; Tesis: 1LLT. /20; Jucisprudencia; Materia(s): laboral.

Por otra parte, todo razonamicnto realizado en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del dercchg <«...in dubio pro operaria...>> (mdw.:ién al

castellaror en caso de duda, se favorecerd al trabajador), bajo la premisa de que <<. m;;mmn_dg_hs_mauk_m Y f 19 B

izl os articulos 20. y 3o. En caso de duds, prevalecerd Ja interpreracion wis fivorable al tmbajador...>>, es decir, <<...conses ) g S 3 ;
produccion y la justicia sogial...»>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones gindicales. ..>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y381 dela LeyFedualdcl

T'rabajo.
+ 4 Ver jurisprudencia citada al nubro Personalidad en el juicio laboral. Las Jivitas pueden vilid inarla de oficio. Ubicacién.- Registro: 915499. Epoca: Octava Epoca;

Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pégina: 2932 0 5 4 7 8 8
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expedidas a dichas’ <<...organizaciones sindicales...>>, que no impliquen una glteracién a un <«...acto juridico de
décisién...>>.5

*  Que en todo caso, la aludida competencia de la citada Direccién General de Registro de Asociaciones, deriva de los
articulos 2, 3, 6 y 8, primer pirrafo, del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de
los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 377, fracciones 11y 111, 374, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley Federal del
Trabajo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica
Federal, asi como del articulo 19, fracciones I, II 11, IV, V y X, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Secial.

*  Que en el mismo sentido, conforme a los articulos 359, 371, ﬁ’accxén XV, 374, 376, 377, fraccién 11, 381, 383, 385,
fraccién II1, 685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Tmbajo, quienes pueden comparecer a ejercer
cualquier de las pretensiones respecto a las cuales esta Direccién General de Registro de Asociaciones resulta competente,
son las propias <<...organizaciones sindicales...>> respecto a las cuales versen dichas pretensiones; y, por tanto, la

.-.personalidad...>> de quien o quienes comparecen, es susceptible de ser examinada <<...a fin de cerciorarse de que

fecti itimado 0...»>8

*  Que por tanto, se precisa que existe una <«<. --organizacién sindical...>> registrada ante esta Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, con el niimero 5663 {cinco, seis, seis, tres), denominada <<.. Smdtcato Independiente de Académicos
del Colegio de Postgraduados...>> (sic), respecto a la cual versar{a la pretensién o pretensiones descritas en el o los
resultandos, sin que se adviertan yariaciones que impidan su xdentxﬁcamén, en razén de lo cual se precisa:

a. Que los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>>, son aquellos con constancia expedida
mediante la resolucién 211.2.2.-1317 de fecha nueve de abril de dos mil trece, misma que <<...produce efectos ante
& las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de 12 Ley en comento, desde la fecha de su emision, en
b términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.”

b. Que la constancia de <<...cambios de su directiva...»> vigente de [a misma, respecto a los <«...directivos...>>
referidos como ‘<<...Comité Ejecutivo...>>, en concordancia con los considerandos subsecuentes, seria aquella
expedida en términos de la presente, en virtud de que aquélla emitida mediante la resolucién 211.2.2.-3560 de fecha

3

¥ Ver jurisprudencls citada al rubto Sentencia. Inmutabilidad de la, como acto juridico y no como documento. Ubicacién.- Registro: 244766. Epoca: Séptima Epoca; Instancia:

Cuarta Sals; Tipo de Teals: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Volumen 24, Quinta Parte; Materia(s): Coman; Tesis: Pagina: 32.

¢ Ver jurispradencis, citada al rubro personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden viidamente examinarla de oficio, Ubicacién.- Registro: 915499, Epoca: Octava Epoca;
Instancia: Cuarta Sals; Tipo de Tesls: Jurisprudencia; Fucnte: Apéncrcc 2000; Tomo v, Tmbnp Jurisprudencia SCIN; Mareria(s): Laboral; Tesis: 362; Pigina: 298.

7 En todo caso, las constancles expedidas « cualquier <e...organizacién fe 2 los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio mimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, groducen <<. g&m_amg_mwm >3, al tenor dc] artfcylo 368 de la Ley Federul del Trabajo, desde la fecha dcwnninﬁ?r@@ud{? 8 9
con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en ésas.

ESTE DOCUMENTO £5 LA CONSTANCIA QUE 1A DIRECCION GENERAL DE REGSTRD DE ASGCIACIONES EXMIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERLIIA COLOUYIAUMENTE COMO TOMA DE NOTA
PAGINA 2 DE 27




) es\stmm , FORMATO
§ N %,_ SECRETARIA DEL TRABAJO YRREVISION SOCIAL _ _ R-eCCD
A\ 2 SUBSECRETARIA DEL TRAB 00 0 0 2 1 EXPEDIENTE f0/12079-2
Q \ﬁg DIRECCION GENERAL DE[REGTETIY DE ASOCIACIONES, : ' RESOLUCION 211.22.-4120
e FECHA 03 de octubre de 2018,
£}
: ’ S
uno de octubre de dos mil trece, habria cesado de producir <«<...efectos ante todas las autoridades...>» a la fecha en

que se habria ejercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos.®

En consecuencia, al tenor de los a'udidos <<...estatutos...>> en vigor, asi como de la refergal <<...directiva...>> en
funciones de la <<...otganizacién sindical...>>, se procede a yerificar «...mmmuﬂdmm
comparece ...  fin de cerciorarse de que efectivamente estd legitimado paraello ...>>, bajo Ia premisa de que la pretensién
o pretensiones de marras, resultarian de la competencia de esta autoridad, en los términos antes‘descritos, conforme a los
articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.”

* Que por ende, conforme a la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente de la <<...organizacién
sindical...>>, sc advierte que entre quien o quienes habrian comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel que
contaria con el cardcter de <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>, 2 la fecha en que s¢ habrian
cjercido la pretensién o pretensiones descritas cﬁ el o los resultandos, es decir, quien en términos de los articulos 37,
inciso a), y 42,.inciso a), de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma, contaria con <<...personalidad...>> para
representar a la referida <<...organizacién sindical...>>.

* Que en consccuencia, se advierte que la <«...organizacién sindical...>> habria comparecido a ejercer pretensiones
respecto a las cuales esta Direccién General de Registro de Asociaciones resultaria competente, por conducto de quien

contaria con <<...personalidad...>> para representarla, en términos de los <<...documentos exhibidoes...>> de los cuales se
llega <<...al convencimiento de que, efectivamerite, se representa a la parte interesa da...>», en concordancia con los
considerandos subsecuentes, en términos de lo dispuesto en los articulos 359, 371, fraccién XV, 374, 376, 377, fraccién 11,
381,383, 385, fraccion 111, 685, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, bajo la premisa de que el <<...registro...>> de cualquier <<...orgﬁnhad6n sindical...>>, entrafia la
competencia de las autoridades registrales en materia los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones
sindicales...>> quienes podrian comparecer al efecto. a través de <<...sn secretario general o por la persona que designe su
directiva, salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad
registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos...»>.

 Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamientos se hacen

propios segin se trascriben, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tome V1, Comiin, Jurisprudencia SCJN; Pégina: 82; Tesis:

104; Jurisprudencia; Materia(s): Comiin.

* En todo caso, las constanciag expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio mimaro 87 de la Organizacién
Internacional de! Trabajo, producen <«...cfectos ante todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su cmisién, en congruencis
con los devechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas, ’

/ Ver jurisprudencia citada al rubro personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pucden vilid inarla de oficio. Ubicacién. - Registro: 915499, Epoca: Octava Epoca;

7N

-Te
~f

Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trubajo, Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Laboral; Tests: 362; Pégina: 2982 O 5 4 7 9 O
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advierte que Jos a i ivacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autori mpli rmalid

esenciales que les den eficacia jugidica, Jo que significa que todo acto de autoridad_necesariamente debe _emitirse por guien para ello esté

fagultado expresindose, como parte de las formalidades esenciales, ¢l cardcter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que

otorgue tal legmmacxén De lo contrario, se dejaria al afectgdg en g;ggip de indefensi enocer ¢l apoyo que facult
emite, s ¢ a_oportunidac inar si tuacié

aptxtud de alggg, ademds de fa chgal;dgg del acto, la del apoyo en que se funde [a a

,-lg ¢ exactamen: norma, q!!ll *CIeto .~‘0l7“,

o la secu ndang

Octava Epoca: Contradiceién de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Mamr-_a Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primerc) Colegiado del Décimo Tercer Circuito,-17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D, Guzmdn Gonzdlez. Apéndice 1917- 1995, Tomo VI, Primera Parte, pdgina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de a Federacién, Octava Epoca, Tomo XIII, mayo de 1994, pigina 10.

Registro: 915499. Epoca: Octava Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndh:c 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
SCJN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pagina: 298.

PERSONALIDAD EN ELJUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN VALID ‘\MENTE EXAMINARLA DE OFICIO.- Silos

cfectwamm; e estd L@Qm@d para glj o; tal consideracién se halla conﬁrmada, légxca.mcntc, por varios preceptos legales, entre otros, los
articulos 685, 692, 713, 840, 842, 873 y 875, de la Ley Federal dei Trabajo, que dan por supuesta esa facultad; de lo contrario, tendria que

admitirse el extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a

cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruenciz del proceso y del laudo.

Octava Epoca. Contradiccion de tesis 75/91.-Entre las sustentadas por el Primero y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de “T'rabajo del Primer
Circuiro.-18 de enero de 1993.-Cinco votos.-Ponente: Carlos Garcla Viuquez.-Secretaria: Guadalupe Cueto Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parve, pdgina 207, Cuana Sala, tesis 315; véase la cjecutoria en of Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tome XI, mayo de 1993,
pégina 111, b

Segundo.- En conset';gencia, se estima pertinente sefialar las facultades y alcances con que se cuenta a efecto de determinar la
procedencia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién
sindical...>>, derivado del despliegue de la <<...libertad sindical...>> en su cardcter de <<...derecho humano...>> que éstos
implican; en términos de los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XV1y XXII Bis, y 133 de la Constitucién Federal,
los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359,
365, 371, 377, fracciones I1 y IT1, 381, 383 y 385 de la: Ley Federal del Trabajo, al tenor de los siguientes razonamientos:

1. En primer término, se precisa que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier

<<...organizacién sindical...>>, deriva del despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, por lo

2054791
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que resulta necesario sefialar lo siguiertey cto al <«<. parametro de contol de la regularidad m&monal...» 10 al que

se sujeta todo <<...derecho humano...>> wrsaber

* Que los <<..derechos humanos...>> cuentan con <<...garantias para su protecmég' >> que constituyen.

<<...obligaciones de prestacién o en prohibiciones de lesién, sep

derechos negativos...>>, los cuales conforman los <<...derechos sustantivos...», es decir, éstos entrafian tanto a los

<...derechos humanos...>>, como a los <<...requis

proteger los derechos humanos...>>,!" f :

*  Que existe una _d_u‘_egg_z_ interpretativa comprendida en el <<...principio pro pmanae...», o bien, el <<...principi

homine...>>, respecto a los <<...derechos humanos...>> que sc encuentren <<...ze
internacional los que el Estado Mexicano

de dichos derechgs, salvo que existiese <<...en la Constitucién una restriccién expresa...>>."

*  Que los <<...derechos humanos...>> estin sujetos al «...pfincipio _,W fibertatis...>>, el cual estableceria que las

<<...limitacion mediante | 1 los derechos humanos no deberin ser intetpt i
sino de modo restrictivo...>>, al mismo tiempo que toda interpretacién busque que se <<...optimice su ejercicio...>>."

" uc los <<...requisitos procesales...>> que se establezcan para su cumplimiento deben ser <«<..;
equ P q P P S

obtencion_de los fines qu justifican su exigencia, parg, g e rio se fijen arbitrariamente

" Ver la tesis aislada citada al rubro Derechos sustantivos. Por este concepto, contenido en ¢l urtiento 107, fraceién V, de b Ley de Amparo, no sélo deben entendevse loa derechos

humanas, sino también sus garantias previstas en ef llamado pardmetro de control de la regularidad constitucional. Ubicacién.- Registro: 2007474, Bpoca: Décima Epoes; Instancie:

Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aisladn; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 10, Septiembre de 2014, Tomo I11; Materia(s): Comiing

Tesis: XXV11.30.60 K (10a.); Pigina: 2392.

" Ver esis aislada citad al rubro Derechos humanos y sus garantias. Su distincién. Ubicacién.- Registro: 2005681, Epoca: Decima Epocs; Tnstancia: Tribunales Colegiados de

Cireuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Febrero de 2014. Tomo IIT; Materia(s): Comﬂnﬁonal: Tesis: XXVIL1o.(VIO

Region) 24 K (10a.); P4gina: 2353.

" Ver sesis aiglada citada al rbro Principio pro homine. Varlantes que lo componer. Ubicacion.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epoca; Immada. Tribunales Colegiados de

Ciccuitoy Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gacetz de! Semanario Judicial de la Federaelén; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo 11; Materia(s): Constitnclonal; Tesis: 1.40.A.20 K

(10a.); Pigina: 1211. Antecedentes.- Revision fiscal 69/2013, Director General Adjuntn Juridico Contencioso, por ausencia del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la

Secretaria de la Funcién Pablica. 13 de junio de 2013, Unanimidad de votos. Ponente: Jesits Antonio Nazar Sevillz. Secretario: Homero Fernando Reed Mejia. Esta tesis se publicd

el viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

" Ver tesis aistada citada al rubro Derechos humanos reconiocidos tanto por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratedos internacionales, Para

_ determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoresiendo a las personas la proteccién mds amplia. Ubicarién.- chmuo: 2007672. Epoca: Décima Epocs;
Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gacera del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I; Materia(s); Constitucional; Tesla: 1a.

CCCXILI/20%4 (104.); P.zgm.x 601, : :

“ Ver la 1esis wislada cirada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo. componen. Ubicacién.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epocn; Instancia: Tribunales Coleglados de

Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de La Federacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Tornp 1T; Materiz(s): Constituctonal; Tests: 1.40.A.20 K

(102.); Pigina: 1211,

" Ver la tesis aisladg citad al rubro Requisites procesales bajo la éptica constitucional de los derechos humanos. Ubicntion. Registro: 2002388, Epoca: Décima Epoca; Instancia:
[ribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudancia; Fuente: Sémanario Judteial de la Federacion y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s):

5

Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pagina: 1189. ZQ 5 4 7 9 2
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SUBSECRETARJA DE}.
DIRECCION GENERAL

* Que los ««<...principios de interdependencia, indivisibilidad...>> entrafian que los <<...derechos humanos...>> se

encuentran <<...relacion: e forma que no es posibie distinguirlos en_orden de importancia o como prerrogativas
independientes, prescindibles o excluyentes unas ante otras...>>.1®

*  Que los <<...derechos sustantivos...>> son tutelados en el orden juridico nacional, bajo la premisa de que el ejercicio de
dichos derechos <<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién

establece...>>.'7

*  Que la obligacién del Estado Mexicano de <<...promaver, respetar, ptoteger y garantizar los derechos humanos...>>

implica una tutela que <<...incluye la conducta de los part
con el ejercicio de los derechos...>>, lo cual conlleva a <«<... c un cial sustentado en d
humanos...>>.'®

*  Que los <<...dérechos humanos...>> resultan aphcables <giay onas

Mmmwwmmu >>, con la tinica salvedad

...de gue no se trate de aquellos dercchos cuxg . sélo ueda disfi r ersonas
fisicas...>>."? ’

2. En consecuencia, se advierte que en los articulos 3, 4, 6 y8, pirdfo segundo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como en los articulosi'359, 370 y 381 de la Ley Federal del Trabajo, se establecen para el
adecuado despliegue de la <«...libertad sindical...>> como b«...derccho humano...>>, ciertas <<...garantias para su
proteccién...>> desde la perspectiva de las <<...om’zaci_omdm@imm,g_§mpm...» de éstas, asf como de las
<<...federaciones y confederaciones...>> las cuales ‘se vinculan directamente con los <<...cambios de su directiva y las

modificaciones de los estatutos...>>, a saber;

lares

anto 2

* El articulo 3 del Convenio nimero 87 de 1a Orgamzacxén Intcman;nona] del Trabajo, cl cual dispone que <<...1, Las

: pir libre 1S represe rganizar su_administracién v sus activi (
de accién, 2. Las autoridades publicas deberdn erse de toda intervencién_que tienda z limit

¥ Ver la jurisprudencia citada al rubro Suplencia de la gqueja deficiente en el juicio de amparo. Sus alcances a rafz de las reformas constitucionales de 10 de juntio de 2011, Ubicacién.~
Reglatro: 2003771, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Puenm Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2; Materia(s): Comuin; Tesis: 1V.20.A. J/6 (10a.); Pagina: 1031.

¥ En términos del articuls 1, pérrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

'* Ver Ia tests aislady citada al nibro Derechos humanos, Obligacién de mrpemrlos en términas del drticulo lo., pdrrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicznos. Ubicacién.- Regiatro: 2007599, Epoca: Décima Epoca; Instancia; Tribunales Colegiados de Circuite; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
1a Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo 111; Materia(s): Consticucional; Tesis: XXVT1.30.1 CS (10a.); Pigina: 2840..

** Ver jurdsprudencis citada al rubro Principio de interpreracidn mds favorable a la persona, Es aplicable respecto de las normas relativas a los derechos humanos de los que sear
itnlares las

Federucién; Libro 16, Marzo de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./]. 172015 (10a.); Pigina: 117,

ESTE DOCUMENTO ES 1A CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCTACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIGNES SINDICALES, REFERIOA COLOQUTALMENTE COMO “TOMA DI NOTA
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* El articule 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el mﬁi}d&spone que <<...Las

trabajadores y de empleadores...>>
*  Elarticulo 8, pérrafo segundo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Tmbajo, el cual dispone que

<<, legislacién_naci me ni serd apli s me por el
presente Convenio...>>

* El articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone quc <<,
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representa

1o aceidn...>>

- = El articulo 370 de la Ley Federal del Tmba_]o, el cual dispone que <<.

= El articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dxspone que <<...Los sindicatos pueden forms

confederacione

3. En razén de lo cual, las <<. W ores y de empleadores...>>, asf como las <<...federaciones y

confederaciones...>> de éstas, cuentan como <<...garant{as para su proteccién...>>, con el <<...derecho de redactar sus
estatutos...>>, asi como aquél para <«<...elegir libremente sus representantes...>>, lo cual entrafia una <<...restriccién...>> a las
<<...autoridades publicas...>>, es decir, éstas <<...deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar...>> dichos

derechos, en especial se prohibe la <«...disolucién o suspensién por via_administrativa...>> de éstas, o bien, cualquier
..intervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su cjercicio legal. .. >>, derivado de cual se considera necesario

sefialar que:

*  Elarticulo 8, pirrafo primero, del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que

Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los uabajad_mw

organizaciones respectivas estin obligados, lo mismo que las demds personas o las colectividad
legalidad..

*  Elarticulo 365, fraccién I1I, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de QM& n x,&h;g;g en
los de comge.t.cn._@wmmnmgmmmi&gmmumﬁﬂgmmm

*  Elarticule 371, fracciones IX y X, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dwponc que <<...Los estatutes de los sindicatos
IX. P leccion Ig_d_x_@_cggg,mu ‘ i jercici

X. Periodo de duracién irectiva...>>.

ESTE DOCUMENTO FS LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DF REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO '\'DMAZIQ 5 4 7 9 4
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" Enelarticulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<. ..Son obligaciones de los sindicaros: ...
: icar a ridad ante la que estén regist s. dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y

*  En el articulo 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Para los efectos del articulo anterior,
as federacion ederaciones remitirdn por duplicado: ... ITI. Copia autorizada de los estaturos. .. >>.

4. Por otra parte, la procedencia dc los <<...cambios de su directiva. ..> >, se encontrarfa sujeta de forma genérica a lo dispuesto

en la jusisprudencia citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a

la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que rigieron ¢l procedimicnto
conforme 2 sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de la jurisprudencia 2a./j. 86/2000),
la cual establece:

®  <<...Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
determind que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de eleccién o cambio de directiva se apego a las
reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiériamente, alasdela Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad
deriva de la interpretacion de sus articulos 365, fraccién 111, 371 y 377, fraccién 11, estableciendo en forma destacada, por

.

un lado, que ]a_obliga sindicatos de acompafiar por duplicado copias auto

2,
S
&
(4]
=<
o\
3 |
5B

cambios de diri

Mgmmmmwmym a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su

resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente por los

agremiados...>>

" «<..Ahora bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la resolucién precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién €l 10 de junio de 2011, al derecho a Ia liberrad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fraccién XVI, ¥y B, fraccién X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de lf'Organizadén Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimensién de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que se haya
dado el sindicato;o} subsidiariamente, a los previstos en Ia Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas
debidamente reqummdas que se exhiban ante aquélia, [o que sig ifica que se trata de una verificacién formal, un coteio

relativas, para otorgar certidumbre de lo ah{ asentado, sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a

peticién de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en
su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos. .. »>
5. En el mismo tenor, .s"a’cousidera necesario sefialar, que ¢n la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, de Ia

cual derivé la jnm antes invocada, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién expresamente sefialé lo siguiente, en

® Ubicacién.~ Reglstro: 16099?; E}:oca. Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo deé Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de fa Federacién y su Gntzer’«Qy 5(4/7 9 5
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P.JJ. 32/2011; Pagina: 7,
ESTE DOCUMENTO 8% M_G)NWGA QUE 1A DIRECCION GENERAL D3E RFGESTRO DE A}OCIADONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES $INDICALES, REFERIDA COLOQUIAI MENTE COMO *"TOMA I3 NOTA
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SUBSECRETARIA DE}. TR
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torno a los limites de la <<...facultad de la autoridad laboral en sede administrativa...>> respecto a los <<...cambios de su

directiva.. »>, a saber:

Que <<...cabe agregar que para efectos del registro reldtivo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la-

autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo

justamente el referente normativo que rige dicho cambio, y-poder llevar as

debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente

en los estatutos...>>

Que <<...la medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades priblicas y el ejercicio de la Iibermd sindical, radica en

~ que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambxo de la directiva, con ¢l

dnico propdsito de poder determinar si el procedmxen 0.se_apeg( a_las disposiciones de los estatutos
subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los cstatutos sindicales y 1a ley, en su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia enmd marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>,

Que <<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la
autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegé o no a los propios lineamientos establecidos en los estatutos
que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asf proceder
ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con
motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por consiguiente,

contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>

Que <«<...el cotejo de las actas relativas se constrific a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de autentificacién
de la Ley cheml del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o conforme a lo que

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de Actas),

ormales establecidos en los estatutos y subsidi ente F del Trabaij (marco normativo referente) han.
sido satisfechos, lo que de ser asi, szgmﬁcarﬁ desde luego ... estando obllgath la autoridad msp!ctivn en tal caso a otorgar

el registro, ¢l g

establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de un procedimiento que en parte o en todo no

guarda correspondencia con las etapas bésicas previstas en el citado marco normativo...>>

Que <«<...el cotejo de lo actuade con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento y del
resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, y

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién.de cardcter formal, que

conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legahdad que prima entre los derechos

establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin tltimo de Ja

C) FORMATO "

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASCCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE QOMO “TOMA on' 5 4 7 9 6
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el procedimiento de-eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya realizado precisamente a
partir de Ia prerrogativa de la libertad sindical...>>

= Que <<...debe ddrsele cl valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de
una especie de preélmcién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si_la autoridad
pretendiera exigi pruebas para generar una conviccién plena sobre algiin aspecto del procedimiento, implicarfa un exceso
cn las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constredirse a verificar el cumplimiento de las formalidades

previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>

i-f-‘f?}

®»  Que por tanto, en términos de la misma solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, <<...¢l imiento
prigg‘pig de Igg_l_ﬁg_? que obliga a las organizaciones sindi —MM&Q&M&&M—QM&M
la_eleccién, es importante para lograr el respeto de la voluntad de los trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, es decir,
los <<...gstatutos...>> constituyen la expresién de dicha <<...voluntad...>>, a través de las condiciones procedimentales

que se establecen, al interior de las <<...organizaciones sindicales...>>, a través de las cuales sc desplicga cl <<...derecho

G humano...>> de la <<...libertad sindical...>>, al interior de dichas <<...otganizaciones...>> conformadas <«<...para el
dio, mej i sadesus ... intereses...>>
6. Por tanto, la ia de los <<...cambios de su directiva...>> derivariz del <<, -.cotejo entre las etapas o pasos bésicos

del procedimiento ... yla mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas...>>, g efecto de poder determinar si éste

implicarfa formalmcnte <<, Wmumwwmwﬂmm

estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, siempre que dichas <«<...actas...>> se

.>>, bajo la

premisa de que dicho <«...cotejo...>> resulta aphmblc a cualcsqmera <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, a saber:
* Que como antes"ﬂsfe precisé, tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las <«...modificaciones de los
estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en el mismo plang
) respecto a la mencionada <«...libertad smdwa] .>>, por lo que estin sujetas a las mismas <<, ..garantias para su
' eccién...>>, e_s,)dwr, <<...las organizaciones de trabajadores y de adores tienen el ar_su
el d libre Sus_representantes...>>, en términos del articulo 3 det Convenio nimero 87 de la
Orgamzamén Intemmona.l del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién 111, 368 y 371, de 12 Ley en comento,
por lo que debe con:gprenderse que la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia
32/2011, mmlt;nan aplicables a las aludidas <<...modificaciones...>> ‘

) *  Que en todo caso, en aplicacién del principio general del derecho <<uéi cadem ratio, eadem dispositio esse debet>>2' los
ﬁ razonamientos co'__;ignidos en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, definen de manera idéntica a los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, bajo la premisa de que los <«...derechos

humanos...>> son tutelados a través de <«... ligaciones de prestacion o e rohib_icigm_gic__lw_ggg_m

* Latin, treduccién al espasiol aigualmén, tgual derecho, el cual resulta aplicable en términos del asticulo 17 de la 12 Ley Federal del ‘['rabajo. 2 O 5 4 7 9 7

ESTE DOCUMENTO ES 14 CONSTANGIA QUE 1A DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DF ASGCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA®
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SECRETARIA DEL TRABAJO

SUBSECRETARIA DEL TRAB

DIRECCION GENERAL DE

derechos ntizados sean derechos positivos o chos negativos...>>, que constituyen los <<...requisitos, restricciones,
. 5
exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto proteger los derechos humanos...>>, los aﬁ;es son propiamente las

<...garantias...>> de los citados <<...derechos bumanos...>>.2

s

*  Que asi mismo, la totalidad de los razonamientos en comento, respecto a la procedencia de los <<...cambios de su

directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...otganizacién sindiml..f», resultan gplicables a

aquellas <<...organizaciones sindicales...>> conformadas por <«...sindicatos...>>, es decir, a las <<...federaciones y
confederaciones...>>, en virtud de que éstas se encontrarian sujetas a las disposiciones contenidas en los articulos 2 y 3 del
Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 36§3pﬁmfo dltimo, 371, y

377, fracciones I1 y I11, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo prescrito en los articulos 6 y 8 del citado Convenio,
como en los articulos 381, 383 y 385 de Ley en comento,”

*  Que en consccuencia, la <<...revisién de cardcter formal...>>, que se debe realizar a efecto de détermma.r la procedencia
de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> que realice cualqmer <<...organizacién

sindical...>>, de la cual derivarfa la constancia correspondiente, se constrifie a un <<...cotejo entre las ctapas o pasos

bdsicos del proccd imiento ... y la mera cgnﬁrggamén ;ie su m@mxgn en las actas relativas...>> que se encuentren

<<...debida
poder determinar si éstos entrafian el cum p@gento de los <<...hnean:uentos estableddos en los estatutos ... o,

subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabsjo...>>.

7. Por otra parte, los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> no sélo entrafian el despliegue del
<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que implica las <<...garant{as para su proteccién...>>, sino también
la premisa de que <<...E;

a, P ecerd la interpretac avorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el
equilibrio entre Jos factores de la produccién y la justicia social...>s, lo cual conlleva a una tatela 4 las <<...organizaciones
sindicales...>>, que debe comprenderse de la siguiente forma:, : -
®  Que en términos de la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Si los estatutos sefialan como su 6{31;.110 mdximo de decisidn

al congreso general, las determinaciones de éste en relacién con aspectos no previstos en aquéllos, tienen plena validez,?*

se establece el concepto de <<...4rgano méximo bierng...>>, en los siguientes términos, 2 saber:

intereses de sus asociados, los cuales, para la consecucién de sus ﬁncs, requieren de una dxrectwa que los represente y
administre, integrada, entre otros, por un secretario general en quien, por regla general, recae la representacion, o en la

* El razonamiento en comento deriva del sigulente precedente: Rubro.- Derechos humanos y-sus garantias. Su distincién. Ubicacién.~ Registro: 2005681, Epou. Décima ﬁpow:
Instancia: T'ribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Fcbr:m de 2014, Tomo ITI; Matesia(s):
Constitucional; Tesis: XXVIL10.(VII[ Region) 24 K (10a.); Pigina: 2353. ‘u

leraciones y confederaci >> 8¢ fan en el prismo plane
respecto @l mencionada ««.. libertad sindical. ..>> que los <<..sindicatos. ..»>, es decir, estdn sujetas de igual mancra 4 las mismas <<...EAnANC{as para gu RROECCidn. ..>».

* Ubicacién.- Registro: 173996. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de 1 Federacién y au

 En todo caso, en virtud de que en iérminos del articulo 17 de la Ley de referencia, en razén de que las <<...fe

Guceta; Tomo XXIV, Octubre de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.30.T.134 L; Pigioa: 1522, m 5 4 7 9 8
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persona que se des1gne de acuerdo con sus estatutos. Por otra parte, los wwmm

sus micmbrog; y de las relaciones con el patrén se desprenden tanto derechos como obligaciones que de no ser

chrmtadas en un momento dado, po_dg_an_lmr_z_qr los intereses colectivos y responsabilidades frente a terceros, ya que
si

al de sus agremiados con el patrén, como

n inistraci dc"r ‘Qﬂss_x;la_mpmmm_dg_lgt jad

ya que de ser asi,

com mlangm_l_-mm‘_al.on

conocido como el

convenio 87, suscrito por México en el afio de 1957 con el rango de tratado internacional. Ahora bien, si de los
estatutos de un sindicato se advierte que el grgano mdximo de gobierno lo es el congreso general, ya sea ordinario o
extraordinario, y es el encargado de interpretarlos, asi como resolver cuestiones imprevistas, las decisiones que éste

determine de manera integral atendiendo a In finalidad y objetivos del sindicato, tienen plena validez...>>
En consecuenma, Adebe estimarse que el <<...rgano mixime de gobiemo...>> de cualquier <<...organizacién

sindical...>>.® en términos de sus respectivos <<...estatutos...>>, puede romar las <<...decisi te ine de

<...una

. s 4; « -~ i v & ¢4 X i Z. & (s “ _4- A L A 64 y2N (N4
gbjgn'msdm&..» adquieren <<...M’_¢g@..», debe implicar de forma tutelar al <<...derecho de redactar

sus estatutos...>>, asf como aquél para <<...elegir libremente resentantes...>>, en razén de que las autoridades
<<...deberin abgm?x de toda intervencién que tienda a limitar...>> dichos derechos, asi como la <<...disolucién_o
sién idmini: iva...>> de éstos, .0 bicn, cualquier <<...intervencién que ti imi recho

» . .

-..>>; ¥, por tanto, entrafia los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>> al impliwr un desplicgue de la <<.. libertad sindical...>>.

Que en consccuemma, el <<...cotejo e

izacién en s r ...>> que se encuentren <<. cbxddmcgte requisi gg_xd as y ﬁ_rmgdas_pgx‘_l,ungg_m
estatutariamente gﬁﬁzadgg para ello...>>, en términos de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos...>> de las
<<...organizaciones" sindicales...>>, entrafiarfa que éste sc verifique en términos de aquel <«...procedimiento...>>
establecido al efecto en dichos <<...estatutos...>>, e inclusive, aquellos correspondientes al <<...$rgano miximo_de
gobiemo...>> de la <<...organizacién sindical...>> de que se trate, conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 6 y 8 del

y %

C
* En todo caso, al tenor de los articulos 6 y 8 del Convenio nimero 87 de Ja Organizacién Internacional del Trabajo, camo en los articulos 381, 383 y 385 de l?cU‘Srﬂld? 9 9
Trabajo, es decir, en razén de dichas disposiciones, resultan apiicables dichos atgumentos 4 las <. federaciones y confederaciones...>.
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Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, as{ como de los articulos 359, 365, 3n, 377,
fracciones 11 y I11, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Quc por otra parte, que el <<...procedimiento...>> sea congruente con los <«.,.lines ;@.: ntos establecidos ...
subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, debe entenderse en su sentido literal como <<...una accidén ...

Que suple a otra principal...>>, es decir, como una suplencia de la referida Ley, respecto al los <<...estatutos...>> (: o
correspondientes, lo cual implicaria que en términos del articulo 371, fraccién VIIL, de la citada Ley Federal del Trabajo,

que el <<...drgano méximo de gobierno...>> de cualqmer <<...organizacién sindical...>>, es decix, la instancig establecida
de forma subsidiaria para que ésta adopte resoluciones, serian aquellas <<...asambleas...>> conformadas por <<...Jas dog

terceras partes del total de los miembros...>>, ¢ inclusive, ¢l micleo subsidiario de decisién aarquue éstas se pdopten por

el <<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>

* Que la prescripcién del articulo 371, fraccién VIII, pirrafo dltimo, de la Ley Federal dal"'TrabaJo, que dwpone '

cxprcsarnente que  <<.

miembros...>>, debe estimarse en una consideracién m_bm respecto 2 la validez de una actuacién de cualqule.r
---0rganizacién sindical...>>, Ia cual en relacién en con lo dispuesto en el articulo 371, fracaén D(, de dicha Ley, debe
estimarse podria realizarse bajo <«<. i
directa...>>, es decir, haciendo admisible la -ex ‘expresién de la voluntad dc los <<...miembros...>>, a través de
epresentantes, que conformen la <<...asamblea...>> correspondiente, en este tltimo caso, sélo a}/tmor de lo que al efecto e
hubiesen previsto los <<...estatutos...>>, en marena de gnnfmmén de la aludida <<...asambleg..;>>. ‘.

®=  Que en consecuencia, el «...é;gggg_m@jmdg_gg}igmo .>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos
de sus respectivos <<...estatutos...>>, o bien, de'la Ley Federal del Trabajo, podria <<...redactar sus estatutos...>>, asf
como <<...clegir libremente sus representantes...>>, en razén de que <<.. wgwm
paralizado...>>, lo cual <«...equivaldria a una suspensién administrativa...>>, en contravencién al articulo 4 del Convenio
ntimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como del articulo 370 de la Ley chem] del Trabajo; y, por .
tanto, en razén -del <<...principio favor libertatis...>>, asi como del <«. ..principio pro pelsome...» o bien, el @

<<...principio pro homine...>>, los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> que se realicen
en dichos términos, entrafarian el cumplimiento de los <«...lineamientos establecidos en los estatutos ... o,
subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>

* Conforme al Diccionario de la Lengua Espaftola de la Real Academia Espaiola (www.dle.rae.es), «<<...subsidigriamente...>> debe comprendnrsc como <<, me
subsidio. 2. adv, Der, De un medo subsidiario. ..>>, al mismo tiempo que <«<.. .subsidiario...>> se define como <<...1, adj, Ot manda en $0corro o subg [en
adic Der, Dicho de una ascién o de wna_responsabilidad: Oue suple a otes otincipal...>>. Por tanto, se debe estimarse que la locucion <<. WWWS&LVFM“

Trabajo...>», implicarfa una suplengia al <<. omc;o entre lag mms o paaoﬂ bdsicos del procedimi: .23, fegpecto. a aqu:] catablecido aI efecto en los <,..cstatutos...>>

correspondientes, en virtud de que <<.

seguin refiere Karl Larenz en su ohra Me:odologfa de In Clencin del Derecho {Bzrreloml, Anel Derecho. 2001. P&gma 316). 2 0 5 4 8 0 0
FSTEDOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECTION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES BXPIDE A LAS DRGANIZACTUNES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO "TOMA D ﬁ

- PAGINA 13 DE 27



) FORMATO
SECRETARIA DEL TRABAJD Y 1SION SOCIAL , R-eCCD

. <
SUBSECRETARA DEL TRAPA] 000032 EXPEDIENTE  10/12079-2
DIRECCION GENERAL DE RYGIFIRO 13} ASOCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-4120

FECHA 03 de octubre de 2018.

® Que por tanto, en razén de que la <<...libertad sindical...>>, implica al <«<. cho ; s

meﬁwm .>>, los cuales <<...no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los

casos y bajo las oondaaones  que esta Constitucién establece...>>: ; ¥, en virmud de que no existe una restriccién al respecto
en la Constitucién Federal es imperativo dotar de la <<. ..proteccién mds amplia...>>, al determinar la procedencia de los

<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, siempre <<...gy_§.cl_pm§c_dj_migmg__gu§m§_t_¢_m

...>>, 0 bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del

Trabajo...>> mcluslvc, cuando solo se advierta que las <<...decisiones...>> hubiesen sido adoptadas por el <<...cincuenta
¥ uno por ciento del total de los miembros...>>, en términos del articulo 371, fraccién VIII, pérrafo dltimo, de la citada
Ley Federal del Trakiajo.

* Que cn consecuencia los <<...cambios de sﬁ directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier
<<...organizacién sindical...>>, entrafian el cumplimiento de los <«<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o
subsidiariamente,  los previstos en la Ley Federal del Trubajo...>>, en los siguientes supuestos:

a. Que se exhiba la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, es decir, <<.. -debidamente requisitadas y firmadas

r_los ios esta ente autoriza .>», 0 bien, por aquellos establecidos en la norma
dispositiyg comprcndxda en los articulos 359, 365, fraccion III y pé.rrafo tltimo, 377, fraccién 11, 381 y 385, fraccién
I y prrafo wltimo, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, <«... tario Ge | de Organizaci 1

Actas, salvo lo dispuesto en fos estatutos...>>.

b. Que dichas <<!..actas...>> entrafien <<...las etapas o requisitos f establecidos en | ...>>, es decir,
del <<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>> establecido en dichos <«...estatutos. . .>>, conforme a los
articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos
359, 365, 371, 377 fracciones 11 y I11, 381, 383 y 385 de la Ley Fedesal del Traba_]o, e inclusive, aquellas <<...etapas

© requisitos formales...>> correspondientes al <<...0rgano maximo de gobierno...»
: A :
c. Que <<...subsidiariamente...>> las <«...actas.. .»> ‘en cita, entrafien los <<...lineamientos establemdos

submdxnnamen;e -« en la Ley Federal del Trabajo...>>, en términos del articulo 371, fraccién VIII, es decir, que la

<<...asamblea...>> se hubiese conformado o por <<...1as dos terceras partes del total de los miembros...>>, e inclusive,
que las <<...decisiones...>> hubiesen sido’ adoptadas por el <<...cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros...>>,inclusive, a través de representantes.

En todo caso, bajo la premisa de que el ‘<>’<...d_ex;cghg a_redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus
representantes...>>», debe ser abordado con la <<;V..g§otcsg'éwm1‘ig...» al no existir una restriccién al respecto en

la Constitucién E:igemL

8. En otro tenor, se precisa que el <<...derecho rcdac ar s s ir li 1 .>>, cuenta
con ciertas «<«<. su_proteccién...>> a <<...nivel de g,a_ba;gdor individual...>>, o bien, del <<. ..patrén o

empleador...>>, e mclusxve, las propias <<...organizaciones sindicales...>> en su cardcter de <<...miembros...>> de las
<<...federaciones y confederaciones. .. >>, cuya finalidad es tutelar el derecho de <<...participacién...>> con que &2@151&18 0 1

ESTE DOCUMENTO ES umummcwi LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A IAS ORGANIZACIONLS SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA 1 NOTA®
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* El articulo 123, apartado A, fraccién XXII Bis, parraf'o ulumo, de la Constitucién Politica, de los Estados Unidos

a efecto de no ser <<...marginados de las decisiones, elecciones y demds actos...>>,” a saber:

Procesos...>>. : G

secreta. .. >>.
*  En el articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, <<...Los sindi : ar federacione
que se regirdn por las disposiciones de este capitulo, en lo q,__s_m,aghggb_;g {i i
9. En consecuencia, el <<...yoto ... personal, libre y secreto...>>, constituye una condicién taxativa respecto al <<...derecho g
redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>>, por lo que los <<...cambios de su directiva...>>, deben .

de forma prescriptiva entrafiar un <<...yoto ... secreto...>>, al mismo tiempo que <«<...las modiﬁcamgnes de los estatutos. .

deben entrafiar que el ptocedlmwnto para la eleccién de la directiva...>> observe dichas condiciones, en razén de que
constituye una de las <<...garantias para su proteccién...>> de la <<...libertad sindical...>>, en su carécter de <<...derecho
humano...>>. ’ c}

Sirven de sustento a lo anterior, la siguiente tesis aislada, misma cuye contenido y razonamientos se hacen propios seglin se

trascriben, a saber: _ .

Registro; 2006550, Epoca: Décima Epoca; Instancin: Segunda Sals; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 6,

Mayo de 2014, Tomo IT; Materia(s): Constitueional; Tesis: 2a. XLV/2014 (10x.); Pégina: 1098.

SINDICATOS. EL ARTICULO 371, FRACCION IX, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL PREVER QUE LA
ELECCION DE SU DIRECTIVA Y NUMERO DE MIEMBROS DEBE REALIZARSE MEDIANTE VOTO SECRETO, NO

VIOLA EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE

2012).- El precepto de referencia dispone que los estatutos de los sindicatos contendrén el procedimiento para elegir la directiva y el nimero

de miembros, salvaguardando el libre ejercicio del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general y exige que la votacién respectiva 0
sea emitida de mancra secreta. Esa norma tiene como fin proteger la libre expresion de los agremiados al elegir a su directiva sindical, en el =
contexto de los principlos democréticos que suponen ¢l respeto de la auténtica voluntad que legitimard, conforme a la ley, a quienes resulten

clegidos para llevar a cabo las funciones directivas correspondientes. En conclusion, el hecho de que prevea al voto secreto (expresado de

manera directa o indirecta), como la Gnica forma de emitir el sufragio para tales efectos, no. viola €l principio de libertad sindical reconocido

cn los articulos 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3 del Convenio Nimero 87, Relativo a la Libertad

Sindical y a la Proteccién al Derecho Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, porque dicha caracterfstica del voto se erige

L8

7 Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid, Reino de Fspafia, Editorial Tecnos, S.A., 1990, Capitulo 6, piginas 136-157. 2 0 5 4 8 0 2
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como garant{a de cada agremiado en la eleccion de la directiva, impidiendo influencias o presiones externas que pudieran viciar su verdadera

intencién al emitirlo.

Amparo en revisién 643/2013, Asociacién Sindical de Trabajadores del Metro. 2 de abril de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Herndndez,
Alberto Pérez Daydn, José Femando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Lyna Ramos y Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Secretarios: Estela Jasso Figueros, Fanuel Martinez Lépez y Teresa Sinchez Medellin, Amparo en revisién 51/2014. Sindicato de
Trabajadores del Comercio en Articulos de Segunda de Tijuana "4 de junio” CROM. 2 de abril de 2014. Cinco votos de los Ministros Sexgio A. Valls
Herndndez, Alberto Pérez Daydn, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Marfa Aguilar Morales. Ponente: Luis
Maria Aguilar Morales, Secretaria: Umula Herndndez Maquivar. Estz tesis se publict el viernes 30 de mayo de 2014 2 las 10:40 horas en ¢l Semanario Judicial
de la Federacién.

’ 10. Por tanto, en térmuios de los articulos 2, 3, 4, 6, 18, 356, 370 y 381 de la Ley Fi ederal del Trabajo, se considera necesario
armonizar la obligacién del Estado Mexicano de <«<.. promovrr, respetar, protégery garantizar los derechos humanos...>>, al
tenor de las <<. gnmntms para su proteccién...>> de la <<...libertad sindical...>>, en su caricter de <<...derecho

humano...>>, al tenor del <<...yoto ... personal, libre Y secreto...>> como condmén taxativa respecto al <<...derecho a
mmmww&m@»,amm

’ »  Que en términos de la juxisprudencia citada al rubro Recuento para determinar la titularidad del contrato colectivo de
ﬁ trabajo previsto en pl articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo. Las juntas de conciliacién y arbitraje deben ordenar y
X garantizar que en su desahogo los trabajadores emitan voto personal, libre, directo y secreto,” se establecen las

condiciones para yerificar el aludido <<...yoto ... personal, libre y secreto...»>, en los siguientes términos:

. <<...Conforme 2 los principios fundamentales previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

los tratados internacionales y las leyes secundarias que, de acuerdo con el artfculo 133 de la Carta Fundamental, son la

Ley Suprema de toda la Unidn, asi como los principios generales del derecho y de justicia social, aplicables en

B términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a expresar su
opinién y preferencia para elegir libremente Ja organizacién que los represente, protegidos contra todo acto de

discriminacién...>> .

b. <<...Ahora bién, para cumplir con tales principios la autoridad laboral, como rectora del procedimiento tratindose de

los juicios de titularidad del contrato colectivo de trabajo, debe ordenar que el desahogo de la prueba de recuento'a que

5 ' se refiere el articulo 931 de Ia Ley citada se lleve a cabo mediante un procedimiento que garantice, en el marco de un
N . sistema dmnoé";ético de libertad sindical, el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores, ya que es el
momento procesal donde puede comprobarse la voluntad absoluta e irrestricta de cada uno de ellos respecto del
sindicato que esnman debe ser el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo, de manera que corresponde
a las Juntas, tago del dmbito local como del federal, vigilar que la prueba cumpla su cometido para asegurar la plena
libertad de qmcncs ejercen ese derecho; y pa.ra ello, deben proteger la confidencialidad, autenticidad y libertad de su
voluatad, evitando influencias externas que puedan hacer variar su decisién y poner én peligro su integridad al ejercer
. ¥ su Voto dent{of.el sistera de vida democrdtico y de libertad sindical, que es una garantia social intimamente ligada a

# Ubicacién.~ Registro: 168569, Epom Novena Epora;'lnsr.mc'rg: Segunda S;ala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacian y su GaE:O r‘& 4 8 0 3
XXVIIL, Octubre de 2008; Mat?'lx ): Laboral; Tesis: 2a./). 150/2008; Pigina: 451.
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s '
las libertades de expresién y asociacién, lo que supone que cada persona pueda determinar sin presién, intromisién o B

suplantacmn alguna su decisidn..

padrén_confiable, completo y actualizado de todos los trabajadores que puedan votar, consideranda lo dispuesto en las

fracciones II, II1 y IV del referido articulo 931; 2. WWMQM_& ‘

WMMM& que

Verificar que el cém e I It I ransparente y 2 _por Ja autoridad laboral que
conduzcea el desahogo de la pruggg, con la -pr&cencia de fos representantes_ sindicales y empresatiales debidamente .
acreditados; y, 6. Para el caso de que se presenten chjeciones, en términos de la fraccién V del citado artfculo 931, ﬁ
desahogar, previo al recuento y sin dilacién alguna, la audiencia a que se refiere dicha fraccién...>>
En consecuencia, la existencia del <<...yoto ... personal, libr reto...>> entrafia <<...proteger la confidencialidad,
autenticidad y libertad de su voluntad, evitando influencias externas que puedan hacer variar suldecisién...>>, a través de

una scric de condiciones cuya demostracién podria entrafiar ir mis alld de la exhibicién de la <<...copig autorizada de las

actas respectivas...>>. ' - ~ ‘
*  Que la yinica facultad existente en materia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>,

derivaria de la ;unsprudencxa 32/2011, la cual de forma g_nmm establece que la <«<. iva del registro s e

se
hayan llevado a cabo la etapas bﬁggg dg}. proceso de eleccién que conte mplgn pm_mp_gmsgm_ﬂgo_dmnm
a la voluntad de los trabajadores...>>, es dec1r, reconducg al <<. i

.>> que se encuentren <<..-d:hxdmmm.mu§mdm e

irm o i ios es iamente onzados llo...>>. *-1

* Que los <<...cambios de su directiva y las 'modiﬁcaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién

sindical...>>, entrafan la prohibicién a las auroridades <<...de i Ici i imitar...>> al <<...derecho
a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>»>, asi como la <<...disolucién o suspensién por via
administrativa...>> de éstos, o bien, cualquier <<...intervencién que ticnda g limitar este derecho

gjercicio legal...>>, en términos de los articulos 3, 4 y 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del

Trabajo, al mismo tiempo que la validez de los actos de cualquier <<...organizacién sindical...;>, o bien, la veracidad, o G
no, de éstos, sélo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los articulos 604 y 621 de la

Ley Federal del Trabajo.

11. Por tanto, se estima que la falta, o bien, la ausencia de lz expresidn respecto a que los <<...cambios de su directiva...>>
hubiesen entrafiado el <<...voto ... personal, libre y secreto...>>, asi como <<...las modificaciones de los ezpts4>8 0 4
MA
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impliquen que el <<...procedimiento para la eleccién. de la directiva...>> observe dichas condiciones, segin se plasme en la
» ¢ .

<<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, no deberia ser causal para <<...la negativa del registro...>>, en virtud de que

podria conllevar a la valoraci6én de condiciones cuya demostracién mds alld de la exhibicién de la <<...copia autorizada de las

actas respectivas...>> a la luz de la prohibicién de cualquier <<...disolucién o suspensién por via administrativa...>> de las
=
é' : i aludidas <<...organizaciones sindicales...>>.*

En todo caso, por aplicacién del <«<...principio firvor libertatis...>>, es decir, las <<...limitaciones que mediante ley se

...>>, en razén de

que toda interpretacién dcbc buscar que se <<...optimice...>> el gjercicio de les <<...derechos humanos. >33

12. En consccuencia, s¢ precisa con total claridad que <<...[a negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia de los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, sélo puede darse en términos de la jurisprudencia citada
al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cofejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de

directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los rcciuisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estarutos
0, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo- (modnﬁmcxén de la jurisprudencm 2a./j. 86/2000),*" en los siguientes
supuestos: !

* Que no se presente la <«... cién_requerida...>>, entendida como la <«...copia autorizada de las actas
e . respectivas...>», es decir, <<...debida i f .

A ello...>>, o bien,’par aquellos establecidos en la norma d;mm comprcndxda en los articulos 359, 365, fraccién II1 y
pé.rrafo dltimo, 377, fracciones 11, 381 y 385, fraccxén III y parrafo iiltimo, de la Ley Federal del Traba_]o, es decir,

mmwmmm ctas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>
*  Que dicha <«.., A entacién ida...>>, revele <<-..M_@Mmdmnﬁw_la§_pmpi&m)_qygm§

atutos...>>, o bien,

o <<. ..subsxdlanamente a la Ley Federal del Trabajo...», entendido como tales, mclusxve, aquéllas correspondientes al
’ ‘ << ‘.' de gobi .>> dela <<. ..orgarmamén sindical...>> de que se trate, en términos de sus respectivos
' <<...estatutos...>>, o bien, de la citada Ley Federal del Tmbajo.

13. En todo caso, bajo h}m de que <<...Debe dirsele el valor dc cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta
en via jurisdiccional, sgi‘m de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>»

conforme a la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123,

. # En todo momento, en wtminmjdc la solicitud de modificacién de junsprudmm 14/2009-PL, al tenor de lo dispuesto en los articulos 2, 3, 6 y B del Convenio nimero 87 de la
‘Organizacién [nternaclonal del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 370, 371, 371,383y 385dela Ley Federul del Trabajo.
¥ En todo caso, conforme la m;]mcmda al rubro Principio pro homine. Vari que lo camp Ubicacién.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epoca; [nstancia:
Tribunales Colegiados de Tipa de Tesis: Aislada; Fuente: Gacera del Sewmanario Judicial de la Federacién: Libro 1, Diciembre de 2013, Tomeo 11; Materia(s):
Constitucional; Tesls: 140.A.20 K(10a.); Péging: 1211, Antecedentes.~ Revision fiscal 69/2013. Director General Adjuato Juridico Contencioso, por ausencia del Titular de la
Unidad de Asuntos Jurfdicos de la Secretarfa de 1a Funcién Publica. 13 de j junio de 2013, Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Antonio Nazar Sevilla. Secretario: iomero Fernando

: . Reed Mejfa. Esta teais se publics el viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de Ja Federacion,

- *! Ublcacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Teis: Judsprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su GamZﬂ:MVS 0 5

Septiembre de 2011; Mamia(o{ Iaboral, Tesis: P./]. 32/2011; Pdgina: 7.
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}

apartado A, fraccién XXII Bis, pérrafo wiltimo, y 133 de Ja Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6@ del Convenio nimero
87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley
Federal del Trabajo.

14. Como se ha precisado, por aplicacién del <«...principio ﬁwor debifis...>>, en razén dc%ﬁ los <<.. mquisltos
procesales...>> deben ser <«<. ..Jos adecuados para la obtenci i i i
arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso mo el caming para
garantias...>>, a efecto de dotar de la <<...proteccién mds amplia...>> al <<...derecho a reda AL s estatutos ¥ ... eleg

libremente a sus representantes...>>, al constituir un <<...derecho sustantivo...>> de las <«... organizaciones sindicales...>>,
en concordancia con la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos. .. { J

Tercero.- Por consiguiente, en congruencia con el considerando segundo, debe estimarse que conforme a los artfculos 1, 123,
- apartado A, fracciones XVI y XX11 Bis, pirrafo tltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio
niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, los articulos 359; 365, 370, 371, 377, 381 383 y 385 de la Ley
Federal del Trabajo, la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la mmmmll que
derivé de la misma,* los <<...cambios de su directiva...>> referidos en ‘¢l resultando _tinico, serfan procedentes si de Ia

.-copia autorizada de las actas respectivas...>>, se advierte que éstas dan fe del cumplimiento .@los <<...lineamientos
establecidos en los estatutos...>>, es decir, aquéllos con constangia expedida mediante la resolucién 211.2.2.-1317 de fecha
nueve de abril de dos mil trece, o bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabgjo...>>, por lo que
en concordancia con los articulos 17, 18, 835, 836, 841 v 848 de la citada Ley Federal del Trabajo, se advierte:

*  Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente citade al rubro, se advierte que la dltima
constancia de <<...cambios de su directiva...>> a la <<...organizacién sindical...>> expedida en dicho sxpediente, en
términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, se habria emitido con fecha uho de octubre de dos mil
trece, derivado de las pretensiones objeto del ocurso marcado:

a.  Con el folio de ingreso nimero 2702 (dgg;_gggt_,m_d_s_) de fecha mmmmm visible a fojas
seiscientos setenta y nueve a seiscientos ochenta y cinco del legajo uno del expediente cxtad(iil; rubro.

En términos de la resolucion 211.2.2.-3560,% respecto a aquélla <<...directiva...>> comprendida en el articulo 36 de los
<<...cstatutos...>>, en yigor al momento de su emision, para el <<...periodo de duracién...>> que comprendié del uno

de agosto de dos mil trece al treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, es decir, el dfa inmediato anterior a aquél en que

debi6 iniciar el <«<...periodo de duracién...>> subsecuente.

L.

** Ubicacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; T‘xpo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXXTV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pigina: 7. _

YL constanciag expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del

Trabajo, 2si como a los articulos 359, 365, 371, 377, fraccién 11,381 y 385 de fa Lcyl‘duul de! Trabsjo, mm -.-gfectos ante todas las autoridades. ..>>, al tenor del articulo

,A

368 de 1a Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emisign, en congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas, 2 0 5 4 8 0 6
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*  Que los <<. mmblos de su directiva...»>> objeto del presente considerando, derivarfan de la designacién de aquella

comprendida en los ‘articulos 36 y49 de los <<...estatutos...>>, para un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquél
con constancia expedida, conforme a las manifestaciones del <<...acta...>> de fecha veintiséis de julio de dos mil

dieciocho, visible a fojas catorce a dieciocho; ¥» por tanto, en razén de que a ésta <<...Debe ddrsele e] valor de cierto ...
jentras no se controvi en via jurisdiccional...>>, se habria verificado que dicha pretensién, entrafia <<...que la
funcién de los directivos haya Ilegado al final de su periodo...>>

G En todo momento, en términos de la solicitud de modificacién de judsprudencia 14/2009-PL, <<...a verdad sabid

términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

« Queen concordancia con la aludida jurisprudencia 32/2011 % conforme a los <<...estatutos...>> de la <<...organizacion
sindical...>>, los <<...cambios de su directiva...>> comprendida en los articulos 36 y 49 de dichas normas, entrafiaria las

siguientes <<...etapas o pasos bdsicos...>> o <«...lineamientos...>>, a efecto de que <<...el procedimiento ... sea

congruente...>> con dicha <<...normativa...>>, a saber:
a. Que se m una <<...Comisién Electoral...>> (s#) con el objeto de <<...coordinar y llevar a_cabo las
elecciones...>> (sic), asf como que exista un <«<...registro de los candidatos...>> (sic), en términos de los articulos 66,
67,68, 76y775c los <<...estatutos...>>
b. Que se cmitaﬁ sufragios mediante el <<...yoto +2 SECXEtO Yy por escrito...>> (sic), a través de <<...boletas de
votacién...>> (sic) o <<...boletas...>> (sic), depositadas en <<...urnas...>> (sic), en términos de los articulos 67,68,72
g ¥ 79 de los <<...estatutos...>>
| :
En todo caso, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<...sélo debe
tenerlos presentes ;m: constituir_justamente el referente normativo...>>, conforme a la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 1472909~PL <<...g_verdad sabida J ardada, : : cia,
ecesidad de s r formulismos ...>>, en térrmnos del artfcu]o 841 de la Lcy Federal del Tmba:;o, al tenor de
las siguientes considemciones:
' 2. Que oonfom;cajl articulo 377, fraccién 11, de la Lcy Federal del Trabajo, toda <<. orgamzaaén sindical...>>, sélo se

encuentra ob) 4 <<...
modificaciones de los estatutos, acomp@_mdo por duphcado copia g;gggg_dg de las actas respectivas...>>, sin que se
mlegalﬂnte ninguna otra documental.

b. Que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> tienen <<...garantias para

L . su proteccién...>>, que prohiben a las aytoridades realizar cualquier <<..:intervencién que tienda a limitar este
. ! o su gjercicio legal....>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafie una <«...disolucién

0 sién por via administrativa...>> de dicho derecho.

# Ubicacién.- Registro: 160992{ %om. Novena Epoca; Instandia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaccr:z’ r@) B%VS 0 7
Septicmbre de 2011; Materia(s): Labaral; Tesis: P/J. 32/2011; Pagina: 7.
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c. Que<«.. w‘~&.w_m¢mmml cta se mplimie isito mmﬁ&mwmﬂa

indagar si en efecto fue correcto o incorrecto-hal seftalado asi en el acta...>>, en razén del <<...valordecinrtoalo
asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a_ la aludida solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL..

d.
articulos 2o, x 30. En caso de duda, prgvﬂgc&té la_interpretacién mds iavgrab!g al m...» s decu',
nseg ] : . n y la justicia social...>3, 10 cual entrafia a las
--organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 dc]aLeyLFedemldelebajo.
En todo caso, por aplicacién del <<...principio ﬂwor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales...>> deben

ser <<...Jos adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exi ig...>>, en virtud del <<...derecho a redactar

sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> que entrafia la <«...libertad smdQ...» en su cardcter de
<...derecho huraano...>> :

*  Que por tanto, se advierte que la pretension en cita, habria implicado la exhibicién de un <<...acta.;.>> de fecha veintiséis

de julio de dos mil dieciocho, visible a fojas catorce s dieciocho, suscrita por el <<...Secrem;'ié Generul...>>, por la

<...Secretaria de Organizacién...>> y por el <<...Secretario de Actas...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>, en funciones

a la fecha antes mencionada, lo cual penmnna reputar dicha <<...acta...>> como «...autormda...»,” en aplicacién

analégica de la norma dispositiva contenida en cl articulo 365, pin‘afo tiltimo, de la Ley F edemg.del Trabajo, al no existir

disposicién al respecto en los «<«...estatutos..

En todo caso, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sintagmas quc establece la mencionada norma

dispositiva, derivado de lo cual se estima que dicha <<...acta...>> se encuentra <<...de

los funcionarios ... autorizados para ello...>> (sic).*

*  Que en consecuencia, se considera que la <<...copia gutorizada...>> del <<...acta...>> de fecha veintiséis de julio de dos
mil dieciocho, visible a fojas catorce a dieciocho, habriz entrafiado el g@plimignto de los <«...lineamientos establecidos

" EI congepto de <<...antorizacién...>>, en términos de los articulos 359, 365. 371, fraecién XV, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 11T ypdm\fo iltimo, de Is Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como facultad de determingdos <<...directivos...>> de cm.qw:r <<, otguuzmmn sindical...>>, para gpmmg:é del contenido de un documento,
pamcul.umcn't. de lag <. Mmm .»>, es decir, <. sitads g onarios 2 ados pam cllo...>>, en términos de la norma

concordancia con los artlculos 795, 796, 798, 801 y 802 de la citada I.ey Federal del Tmhsjo al tenor de ios arﬂculos 3,6y8del Convenio mimero 87dela Orpnlachh
Internacional del Trabajo. En consecuencia, la galificacion de <<...autorizada...>> a ciertas documentales permite reputar 2 una <<...organizaclén sindical...»> como autors, de
ésta, lo cual constituye una garantfa de <<...certeza y seguridad juridica...»> en términos de los articulos. 14 y 16 de la Constitucidn Fedeml.‘e"}__uclmivc, un reflejo del <<...derecho
humano...>> al <<...debido proceso...>», que permita afectar I esfera juridica de éstas, en términos del citado articulo 377, fraccion 11, de la aludida Ley Federal del Trabajo.

* Por aplicacidn analégica de la norma dispositiva contenida en los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fraccién 11, 381 y 385, fraccién 1T b2 pimﬁo dltimo, de Iz Ley Federal
del Trabajo, la cual establece que los documentos <<...5 3

términos del articulo 17 de dicha Ley, al no existir disposicién al respecto en du:hox <<...estututas....»>, atendiendo el concepto de << wmﬁduﬁn s> dela Leycn comento, en
relacién con el artfeulo 802 de referida Ley Federal del Tmbajo, ast como Ioa mnagmm de [2 aludida nom\ad_tmmm qu: 3¢ encuentran mm_ﬁdm enla ec...divectiva...>> de
la <<...organizacién sindical...>>. En todo caso, <<. g
...>>, bajo la premisa de que <<..., i

prevalecerd la interpremcion mds favorble al trabajador...»>, es decir, <<..

sogui ilibric - g justicia 8 ...»,lca.ﬁ?xbngea
tutelar a las <<...organizach indicales...>>, en xénnmosd:k)s:miculosl 3 18 356, 381y841d¢1nrefcnda IAyFeduaIddTrubno ng O 8
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en los estztutos.'..»]conforme a la jurisprudencig 32/2011,% para realizar los <<...cambios de su directiva...>> en cita, es
decir, se advierte que <<...el procedimiento ... sea congruente...>> con dicha <<...normativa...>>, en cuanto se habria

hecho constar en (a misma:

4. Que se habria conformado una <<...Comisign El ...>> {sic) con el bbjeto de <<...coordinar y llevar a cabo las
elecciones...>> (sic), asi como que habria existido un <<...registro de los candidatos...>> (sic) de forma presuntiva, en
términos de los articulos 66, 67, 68, 76 y 77 de los <«...estatutos,..>>

\ :

b.  Que se habrian emitido sufragios mediante el <<...¥0t0 ... SeCreto y por escrito...>> (i), a través de <<...boletas de

yotacién...>> (sic) o <<...boletas...>> (sic), depositadas en <<...urnas...>> (sic), en términos de los articulos 67, 68, 72

y 79 de los <«<...estatutos...>>

Como antes se precis6, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante

<<...s6lo debe tenerlos presentes por constituir justamente ¢l referente normative...>>,’® bajo la premisa de que <<...si en

el acta se asienta €l cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste...>>% en razén de que dicha

valoracién se realiza <<...a verdad sabida y buena fe iando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.
*  Que por otra parte, es necesario precisar que a] <<...y0to ... personal, libre y secreto...>>, constituye una condicién

taxativa respecto,_ Zl <<...derecho ... de elegir hb;cmgmg_ sus _representantes...>> con que cuenta cualquier

<<...organizacién sindical...>>, como un reflejo del derecho de <«...participacién...>> de los <<...miembros...>> de
éstas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>; y, por

tanto, se precxsa que €l <<...acta...>> en cita, habria entrafiado que Ios <<...cambios de su directiva...>> en comento,

hubiesen unplxmdo el <<...yoto ... personal, hb;g y secreto...>>, en razén del <<. M_ngjgmm%
mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>.
En todo caso, en?'t‘é:\ininos de lo dispuesto en los articulos1, 123, apartado A, fracciones XVI y XX1I Bis, parrafo dltimo, y
133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, asf como lgs articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

r

®  Que por tanto, la <%...directiva...>> designada, es decir, el <<...resultado constante...>> en la <<...copia autorizada...>>

del <<...acta...>> de fecha yveintiséis de julio de dos mil dieciocho, seria acorde con aquélla comprendida en los articulos
36 y 49 de los <«<...estatutos...>>; y, por tanto, el <<...periodo de duracion...>> de ésta, en términos del articulo 39,

pérrafo primero, ii:'.'las normas en comento, la fecha del acto de designacién —veintiséis de julio de des mil dieciacho, asi como

de los acuerdog adoptados en la <<...asamblea...>> en cita,¥ comprenderia del uno de agosto de dos mil dieciocho al

'¥ Ublcacién.- Registro: 160992@“: Novena Epoca; Instancia: Pleno; 'I"q.po de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacetw; Tomo XXX1V,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesls: P./J. 32/2011; Pégina: 7.
¥ En términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL,
* En términos de [z solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL. -

® En todo caso, en sencondancls con el <<...periodo de durigidn...>> objeto de Ia deslaracidn materia de la sonstanciy inmediata anterior expedida a la <<...oganizacién
e sindical...>>, misma que w producg <<...cfectos anw todas lns autoridades...>», al tenor del articulo 368 dé la Ley Federal del Trabajo, desde la fccha uﬁJSArS
congruencia con los derechos objero de In citzda declarmciones contenida en ésta.

ESTE DOCUMENTO) ES 1A CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DF ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DF NOTA"
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o de julio de dos mil veintitrés, es decir, el diz inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el <<...periodo de

duracidn...>> subsecuente. P 4
En consecuencia, resultaria procedente expedir constancia respecto a los <<...cambios de su directiva...>>, exclusivamente
respecto a aquella comprendida en los articulos 36 y 49 de los <<...estatutos...>>, en razén de que la <<...copia autorizada de |
las actas respectivas...>>, entrafié el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos én Ios estatutos ... o, '
subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Tmbajo...» en los términos antes gpngggn, bajo la premisa de que 1re
<<...1a negativa del registro...>>, sélo podria ocurrir en supuestos diversos a aquellos objeto de la yaloracién realizada en el
presente consideradb, a saber:

*  Que no se hubiese presentado Ia <<...document:1ciég requerida...>>, entendida como la <<...g

respectivas...>>, es decir, <<. 3 arios estatuta ente 2 ados para
ello...>>, o bien, por aquellos establecidos en Ia norma squigxg comprendida en los attimﬂoﬁ9 365, fmomén 118% '
pirrafo dltimo, 377, fracciones II, 381 y 385, fraccién uly pirrafo ltimo, de la Lcy Federal del Trabajo, es decir, '

no_se hayan um.a_wmm,.mmﬂmaww >3, 0 blen.

<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, entendido como tales, inclusive, aquéllas correspondientes al

<<...6rgano miximo de gobierno...>> de la <«...organizacién sindical...>> de que se trate, en t@nos de sus respectivos (\,,_,
<<...estatutos...>>, o bien, de la citada Ley Federal del Trabajo. =

. En todo caso, bajo la premisa de que <<.
ia_jurisdiccional, se trata 2 i )t a s61 de ser des D vig juris {
conforme a la solicitud de modificacién de Junspmdenua 14/2009-PL, en términos de lo dx.spucsto en los artfculos 1, 123,

apartado A, fracciones XV1 y XXII Bis, pdrrafo dltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio

nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 3]7, 381,383 y385dela “5
Ley Federal del Trabajo. '

Cuarto.- En consccuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su gepresentacién, conforme a la <<...revisién de caricter formal...>> reahzada en los considerandos
precedentes, implicaron el cumplimiento del <<. grmcxg:g de legalidad...>>, en virtud de que la <<.. .copia autorizada de las

actas respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las ctapas o tequisitos _formales establecidos en los estatutos y
subsidiariamente_en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la g

constancia solicitada, en congruencia con el despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <«...derecho humano...>>, que
entrafiaron las pretensiones objeto de los aludidos corisiderandos, bajo las siguientes premisas:

*  Que las determinaciones de esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretarid delebajo y Previsién
Social, se realizan en estricto apego a la f_as;umﬂ de <<...cotejo...>> con que se cuents, es decir, parten de la verificacién

*£5TE DOCUMENTO 5 LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES fIXPIDE /. [AS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO 'mw\z !QA’S 4 8 1 0 K
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del cumplimiento: de los <«...lineamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley
Federal del Trabajo...>>, lo cual entrafia los siguientes limites, 2 saber:

ggjab_l:_gm_lgg_g;ggm sin que en caso alguno se admita la posxbxlldad de que la autoridad pueda erigirse en

autoridad revisora de las condiciones de la eleccnon que vaya mis alli del cotejo, y que, por ello, pueda efectuar

mdagacxon&s para determinar si los sujetos que participaron reinen, por cjcmplo, requisitos de elegibilidad o no, pues

estatutos que el sindicato sc otorga en ejercicio de la libertad sindical...>».
¢ Que <<...la facultad de veriﬁmcién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos,
menos ain, la conveniencia de que scan ellos los dirigentes sindicales, p_gg&_ﬂmﬂlm_&_p_umm
, fys ‘ede

ue se 2 12 solicitud de toma de no

d. Que <<...s gg mg asamblea se presentase ung discusién ggbrc una votagén, inclusive dudosa, pero quedara asentado

aridades cometidas, estari _fag;!,gggigplga nota...»>.
e. Que <<...en tggo caso, mdtfg si_asi lo considera pertinente, hacer constar lgg lgr_ggg Q es de que se hubiese

rocedmucgto para la eleccion de una

...>>, en razén de lo cual <<...la toma de

En todo caso, bajo'la premisa que dichos argumcritos resultan aplicable a las <<...modificaciones de los estatutos...>>, en
virtud que éstas encuentran en el mismo plano respects a la <<...liberrad sindical...>> que los <<...cambios de su
directiva...>>, es decir, se encuentran sujetas a las mismas <<...garantias para su proteccién...>>, en términos de los
articulos 3, 4, 6 y;,,S Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359,
365, 370, 371, 377,£:1, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

Que por otra parte la presente resolucién debe comprenderse como una aplicacién del <. ..principio faver debilis...

bajo la premisa deaze los <<. rcquxsxtos procesales .>> deben ser <<, Ljﬂggdm&mmmm
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camino para ob n a_judicial con todaslas fas...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del
..derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, la cual 1mphca el <<...derecho g reda Sus_estatutos
Iegu libremente a sus representantes...>> que tienen los <<...trabajadores y los patrones...>>, c&"gtﬂcto cumplimiento a
la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>> .
*  Que en el mismo tenor, en razén de que el <<...voto ... personal, libre y.secreto....>>, constituye una condicién taxativa

respecto al «<<...derecho ... de elegir libremente sus representantes...>> con que cuenta m{l.lduxer <<...organizacién
sindical...>>, como un reflejo del dexecho de <«<...participacién...>> de los <<...miembros...>> de éstas, cuya finalidad es
impedir el <<...ser marginados de las decisiones, elecciones y demisactos del sindicato...>>,% ge deb;: considerar que los
<<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, que no entrafié: #l citado <<, Y010 ...
personal, libre y secreto...>>, implica la pulidad de éstos, al constituir una vulneracién de <<...garantias para su
proteccién...>> de la <<...libertad sindical...>> a <<...njvel de trabajador individual...>>, o bien, del <<...patrén o
empleador...>>, e inclusive, de las <<. ..organizaciones de trabajadores y de empleadores...>> .
= Que en todo caso, en razén de que el artfeulo 123, apartado A, fraccién XXII Bis, pérrafo dltimo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, careceria avin de las modificaciones a la Ley Federal delebajo, en materia de

..cleccién de dirigentes...>>, es decir, que <<---MMM@MMMMM

fijar modalidades procedimentales aplicables alos YOS procesos...>>, resulta imperativo invocar la tesis gislada
citada al rubro Omisién legislativa. No pucdc oponerse como excusa para el incumpliﬁiento de un precepto
constitucional, ® en la cual se dispone que una <...omisién legislativa no puede oponerse com@.lmpm incumplir un
precepto constitucional, argumentando dificultad o incompatibilidad. ..>

*  Que en ¢l mismo tenor, se precisa que la valides de los actos de los cuales derivarian las sgg_s_g,gggg respecto a los
<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier << ...orgamzadén sindical...>>, o bien,

la veracidad, o no, de las mismas, sélo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los
articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que conforme a la contradiccién de tesis 366/2009, dichas
constancias sélo guardan <<...conexié

en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar derechos indi

vinculada con 1 e lecti e la organizacién sindical...>>.

(3
Finalmente, no se omite reiterar que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su cardcter

de <<...parimetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderia <. ..tanto a las personas fisicas, como a las

morales, las que gozarin de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con sy ‘naturaleza y fines...>>, con la

tnica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos_cuyo contenido material sélo pueda se

* En términos de la jurisprudencia citada al cubro Requisitos procesales bajo la 6ptica constitucionsl dé los derechos | Ubicacién.- Registro: 2002388. Epoca: Décima
Epoca; Instaneia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta; LTW\XV, Diclembre de 2012, Tomo
2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 130.C. J/1 (10a.); Pagina: 119,109, *
2 Ojcdn Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid, Reino de Espatta, Editorial Tecnes, $.A., 1990, Capitulo 6, péginas 136-157,

* Ubicacién. Registro: 2005197, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegizdos de Circuito; Tipo de Tesis: Aislads; Fuente: Gacota del Semanario Judicial

R-eCCD.

de la
“ederacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo 11; Materia(s): Comiin; Tesis: 1.40.A4.23 K (10a.); Pigina: 1198, 2 0 5 4 8 1 2
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fsicas...>>, en razén de que detris de las <<...personas morales...>> se encuentra el <<...ser humano, es decir, la persona

fisica...>>, entre éstas, los <<...sindicatos...>>, asi como las <<...federaciones y confederaciones ...>>.*
G Quinto.- Por tanto, la' <<...directiva...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos

precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su cardcter de <<...medida declarativa...>>, se

encontraria conformada jpara el <<...periodo de duracién...>> que comprende del uno dg agosto de dos mil dieciocho al
treinta y uno de julio de dos mil veintitrés, en los siguientes términos:

Lenin Gerardo Guajardo Herndndez como <<...Secretario General....>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Ivan Ramirez

" Ramirez como «<<...Secretaria de Organizacién...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Nicasio Cruz Huerta como

a <<...Secretario Tesoz;"q‘;&...» del <<...Comité Ejecutivo...>>; Carlos Ortiz Solorio como <<...Secretario de Actas...>> del

<<...Comité Ejecutivo...>>; Ma. del Carmen Mendoza Castille como <«<...Primer Vocal...>> del <«...Comité
Ejecutivo...>>; y, Mario Valadez Ramirez como <«...Segundo Vocal...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>.

Petra Yafiez Jiménez como <«...Secretaria de Enlaces en los Campus...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> referida como

<...enlace_montecillo...>> (sic); Cataline J. Lépez Collado como <<...Secretario de Enlaces en los Campus...>> del
" <<...Comité Ejecutivo..,>> referida como <<...enlace veracruz...>>» (szc), Hipolito Ortiz Laurel como <<...Secretario de
. Enlaces en los Campus...» del <<...Comité chcutxvo. .>> referida como <<...enlace cordoba...>> (sic); Juan Manuel

“ En términos de ln tests mislada c al rubro personas morules. Son titulares de devechos humanos conforme « la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥, por
tanto, opera en gu ﬁvurlasnphmchde Ia deficiencia de lt queja en ¢l juicio de amparo, Ubicacién.- Registro: 2004275, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Alsleds; Fuente: Semanario Judicial de la rcdcmcldn y su Gaceta; Libro XX111, Agosta de 2013, Toamo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis:

_ 130.P.6 P(102.); Phgina: 1692,
Por otra parte, también resultan coincidentes con la citada tesis aislada los sigui preced del Poder Judicisl de Ia Federacién, a saber:
’ *  Ubicacién.- Registro: 2007597, Epoca: IXcima Epoca: Instancia: Tribunales Coieglados de Citcuito; Tipe de Tesis: Atslada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo 111; Materia(s): Constitucional, Tesis: XXVIL.30.4 CS {102.); Pagina: 2839, Rubro.- Derechos humanos. Obligacién de
promwu}m en términos del articulo 1o, p&m.fo tercero, de la Constitucion Poljtica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- MMEKMLMMM

' . Ub!udon. Rn@.mv W Epocu Décama Epoca; Immncm. 'I‘nbuu.alcs Co!egndos de C:rcuxto, Tpo de 'I‘cw Aislada; Fuente: Gacet del Semanario Judicial de 1a
’ Federuciéng Libre 11, Octubre de 2014, Tomo 111; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXV11.30.3 CS (10a.); Pégina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién de
promgedm en términos del artfculo lo., pimfo tercero, de 12 Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, Contenido.- mm&mmumm

propios agentes, estd obligade 2 saber todo g_qus_h;:m
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Saldivar Cruz como <<...Secretario de Enlaces en los Campus...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> referida como <<...gnlace
tabasco...>> (sic); Domingo Coh Mendez como <<...Secretario de Enlaces en los Campus...>> del <<...Comité
Ejecutivo...>> referida como <«<...enlace campeche...>> (sic); y, Luis Alberto Villareal Manzo <<...Secretario de
Enlaces en los Campus...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> referida como <<...¢nlace puebla...>> (si¥).

Sexto.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que hubiesen
sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, segin conste en e@g 2 través del cual

habria comparecido la <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 739, pérrafo primero, y 744 de la Ley
Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Tr&fjo y Previsién Social,
considera procedente mlmg:‘s

Primero.- En términos de la parte considesativa de esta resolucién, resulta procedente expedir M de <<...cambios de
su directiva...>> a la <<...organizacién sindical...>> denominada <«...Sindicato Independiente de AS&émicos del Colegio de

Postgraduados...>> (sic); y, por tanto, ésta se expide a partir dc‘1a fecha de emisién de la presente, exclusivamente por lo que
respecta a aquélla <<...directiva...>> referidos en el considerando guinto. - ‘

Segundo.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato Indepen@te de Académicos del
Colegio de Postgraduados...>> (sic), por conducto del <<...Secreta;io General...>> u homélogo de la misma, en su cardcter de
representante legal, o en su defecto, a las personas qﬁé hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos
368, 371, fraccién XV, 376, 377, fraccién I1, 381, 383, 385, fraccién III, 692, 693, 694, 739, 744 y f;} de la Ley Federal del
Trabajo.

¢ sc emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
s, s procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds
A6n se deriven. &_1

fibre de dos mil dieciocho, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Gercfa, Director General de Registro de
i6ft Socipd, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A,
én Fedesd, en relacion con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccién 1, dea Ley Federal del Trabajo y el actlenlo
40, fracciones I, IX y XIX de I o/Administracién Piblica Federal, las cudles se encuentran delegadas al citado fancionatio, en virtud del
/ flamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con apoyo en las disposiciones normativas
invocadas en el cuerpo de la pfesedpf'y g corfegfda ciaconlosnxgﬁmmtoavuﬁdusmelnﬁamo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la g
conocimiento de la prcs&xmcidn de docu
responsabilidades o sanciones que de dich
Asi lo proveyé y firma, a los tres dfas ¢if
Asociaciones de la Secretaria del T're ‘//. D
fraccion XXXI, incisos 2) y b) de

E _ REF. 2676//03-10-18
LIC.LUCIO G {'RA GARCIA SMS/mbm/amm OP.403

“ El presente acto se ﬁmc{r:tjp(en los artfeulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XV1, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucién Polftica de lns Estados Unidos Mexicanos;
los artfculos 2, 3, 4, 6 y 8 del C jo o 87 de la Organizacién Internacions! del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695, 733 & 736,
738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Organica de In Administracién Piblica
Federal; el articulo 19, fracciones 1, I1, TII, IV, V y X del Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social: y, demis disposicioncs relativas y aplicables

s

it 1 _ 5655022
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LA DIRECCION  GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. CERTIFICA: Que Ila presente
fotostdtica es copia fiel del original que obra en el
expediente 10/12079-2 que se encuentra en el archivo
de esta Direccion General y se expide a solicitud del
interesado para los efectos legales correspondientes en
VEINTISIETE fojas(s) util(es) impresas exclusivamente en
el anverso de la misma, en la Ciudad de México al dia
DIECISEIS del mes de_OCTUBRE del afio dos mil
DIECIOCHO.

EL DIRECTOR DE ESTADISTICA SINDICAL
o /
_— / 7 7 ; .

MTRO. CRISTIAN OMAR BECERRA GALLARDO

FIRMA DE CONFORMIDAD CON LOb ARTICULOS 10 FRACCION IX Y 19,
FRACCIONES Vil y X, INCISO B), AS[ COKMO EL ARTICULO 38, TERCER PARRAFO DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE JULIO DE 2014.

CIXECCI N CFNER: - F
TGISTRO DE ASQTIAGGNES



