
a) Pregunta más frecuente 

b) Segunda pregunta más frecuente 

, e) Tercera pregunta más frecuente 

d) Cuarta pregunta más frecuente 

e) Otras 

Tota 1 

*Se registrarán las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 31/03/2018 

Fecha de validación : 05/11/2018 

Informe de los recursos económicos pagados a los integrantes de Comité Ejecutivo del SIACOP 

---- --- - _ .. -- -----

____ , 
1 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia. 



Formato fracción XII del lineamiento tercero 

NO ASISTIMOS A CURSOS 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 31/03/2018 

Fecha de validación: 05/11/2018 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia . 



Formato fracción XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y políticas que, en su caso, hayan sido emprendidas 

tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la información 

!ACCIÓN DE MEJORA__ __ _> -· -"- __ 

¡ Actua_li~a~ión y~ediseño del Portal de Obligaciones de Tr~~s!:arencia --------­

Atención inmediata a las solicitudes de información 
- ----

Capacitación a encargados de la Unidad de Enlace o contratación de personal especializado 
- - ---- >-- -

'Contacto permanente con el INAI así como implementación de sus sugerencias y observaciones 

Creación o modificaciones a portales electrónicos y página Web así como a bases de datos 
---" - --- -- - ·-· --·· ---· ------ ------ --- - -----" ------· - ---- ------- ... --~--
Creación, instalación , implementación de señalamientos o remodelación de los módulos de atención, así como la adquisición de equipo 
de cómp!::t? _ _ ___ >---- -· __ __ __ 

de las obligaciones de la Ley General a través de reuniones de trabajo y pláticas permanentes 
- - ---- ------ - -- ------ --- -

o de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atención y dar respuesta oportuna a la sociedad 

Periodo de actualización de la información : trimestral. 

Fecha de a{;tual ización : 31/03/2018 

Fecha de validación: 05/11/2018 

- --- ------ ------

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n} o pos€e(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información: Unidad de Transparencia 

- -- - ~ - ~ ---



Formato fracción XVI del lineamiento tercero. los datos y la información adicional que se consideren relevantes. 

!Estos formatos no-~plican en su totalidad ¡;;-a- un Si~icato Independiente como es el Sujeto Oblig~do r-- - -· -- ·-·- .. --- -- ----- - --- ~v~-~"---· 

¡____ -- - ··--- ·------- - ---- .. --- - --· --· --- ~~~ - -i 
~---· ----- --~---· -- ---·-------·-·­ --------~A---~-~~·-~-- --- - • ----·- - VAO ~---·--A----~~"-~----~ A~0 ---

!----- - --------- ------ - ---- .- -- -..... .... -- - --~~--

·------- _, _________ _ 
~~=-­[-_:=---- - -~------------------ - ·--------~- -. 

t_ - : ______ _ 
---------

t---- ---- ------~~ 

_1 - -

Periodo de actualización de la información: trimestraL 

Fecha de actualización: 31/03/2018 

Fecha de validación : 05/11/2018 

-~--,---------- -~ ---- .- ----- -
-- -~--------- ---· --- -~- ------- -~-~--

-----···· -------

- -·-------

-·-- ----~ -
-------

--------~-----·-

; 

. ----- ·-~ ---- -~ 

---------- --------~ __ ,. -- - ------ -------
---------~-- ------ ~-- --- ---~-----

-- ------· ---------.; 
-·A•·-··•·~•··~~----·<-v··- -----~~~ -~ - - ···v·-·-o-••• .. ·-·-- --·· v· • v-· ---~-

_.¡.~ ----- --

------,~------ --•- ---~----~---....,.. ---
1 

---- -·-----·- .... -····· ... -- . - _j 

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información : Unidad de Transparencia 



Formato fracción XV del lineamiento tercero. Descripción de las d ificultades admin ist rativas, normativas y operativas presentadas en el 

cumplimiento de las d isposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitación para la aplicación de la ley General, de 

recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros. 

Difusión insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadanía 
-· - -----· 

Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos 
- -~ - --- -

'Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes 
--· ·----------

Rotación del personal 
·- - -
Solicitudes poco claras o múltiples 

Veracidad de los solicitantes 

'Administrativas ------
'Dificultad para recabar información de años anteriores 

, Falta de capacitación en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental 
- -

Plazos cortos para responder a las solicitudes de información 

Poca comunicación con el INAI 

¡ Nor!llati~as _ . .. ___ _ 
!Confusión entre la aplicación de la Ley General y la LFTAIP 

l co~tradi¿~iÓ~ entre la Ley General y otr~~ Leyes 

foescono¿i~iento o interpretació~ d~ · ~~ Ley l- - _ _:_ __ _ 

Difusión insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadanía 

Indefensión ante la actuación del INAI 

, lndefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General 
·"'~-C!l!l!(llll. IPIIP. •• \5!!11!1. \PPI ~S Pi'!!SPII"I EI!'!SPI. IP. •• QJ!P.li!RUJI!.fl!4..hP.iP. El!'! . • !!lP[I!iJJIP.!.f. 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización : 31/03/2018 

Fecha de validación: 05/11/2018 

------\--

-· ---· . + --- ·- -

·--+ --- - -------- - -· 
. _ _j_ _____ _ 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información: Unidad de Transparencia . 

o 
1 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
1 

1 

1• 
1 

1 

1 

1 



Formato fracción X del lineamiento tercero 

obl" 

Sindicato lndependie1 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización : 31/03/2018 

Fecha de validación: 05/11/2018 

1 1 
~~--- - -~~------ - _____ ._,._ ___ ..-..._ ~ -. 

------~ ~- ··-·----~-------------

- -~ ~------ ---- --- ----- ----·- - --~---- --

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Tra·nsparencia. 


