Formato fraccidn IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>> _ _ v
Tematicas de Ias solicitudes . Numero de solicitudes informacion: 100% del total ingresado

a) Pregunta mas frecuente Informe de los recursos econémicos pagados a los integrantes de Comité Ejecutivo del SIACOP

:b) Segunda pregunta mas frecuente

.c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

‘e) Otras

Total 1

* Se registrardn las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado rio

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacidon: 31/03/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion Xl del lineamiento tercero
Normatividad aplic a <<sujeto obligado>>

# sesiones  # horas
impartidas impartidas

L Fecha del evento Nombre def curso Objetivo de Ja capacitacion Nimeeo de queinagy | [nsnicion qus proves

capacitados capacitacion (fe el

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral.
Fecha de actualizacion: 31/03/2018
Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacion

Accionés, mecamsmos y poht:cas que, en su caso, hayan sldo emprendadas tanto por el Comité como por la Unidad de . Si= 1 &O;O

Transparencsa, en favorde la transparenma, del acceso a la informaciény la protecc;oa de datos personaies. .

'ACCION DE MEIORA & o
Actuallzamon y redlseno del Portal de ObllgaCIones de Transparencua I - - - o

| apacntacmn a encargados de Ia Unldad de Enlace o] contratacuon de personal espemahzado

ontacto permanente con eI INAI aS| ‘como |mplementa<:|on de sus sugerenCIas y observacuones

Creacmn o modificaciones a portales electromcos y paglna Web asi como a bases de datos
Creacuon mstalacmn lmplementaCIon de sefalamientos o remodelacion de los modulos de atencwn asi como la adquns&cnon de eqmpo

loimkiolrlim]

de computo S S N ———
leu3|on de Ias obllgacmnes de Ia Ley General a traves de reunlones de trabajo y platlcas permanentes

Disefio de mstrumentos normatlvos y operatlvos para mejorar la atencnon y dar respuesta oportuna a la soc:edad

Onentacuon y atencnon a Ios sollcnantes para que puedan formular Ias solncntudes de mformamon

1
8
E
|

o oo0oo

PamcupaCIon en cursos y eventos de transparencua

Reuniones bperlodlcas de trabajo

 TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/03/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y

actualizar la informacion: Unidad de Transparencia



Formato fraccién XVi del lineamiento tercero. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

Estos formatds no vépulican eh su totalidad péra un Sindicato Independiente como és el Sujeto Obligado.

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/03/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacion para la aplicacion de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normatwas presentadas en ei cump!imxento de las d;sposicwnes legalesen

Sl=1NO=0
materia de transparencia

;Operatlvas ” e

‘Difusion msuf C|ente o confusa de la Ley General entre la CIudadanla

Incapacrdad Tecn:ca de Ia Plataforma Nacmnal de Transparencna en algunos casos
‘Recursos humanos f nancneros y materlales lnsuf C|entes

‘Rotacion del personal

*Sohcnudes poco claras o multiples

Veracndad de Ios O|I 'taptes

foloicjoimio]

5Admlmstratlvals S

‘Dificultad para | recabar mformacnon de anos antenores

iFatta de capac1ta0|on en Cultura de Transparenma y Apertura Gubernamental
;Plazos cortos para responder alas sohcntudes de mformamon

=000

Poca comumcacmn con el INAI

Normatrvas =
‘Confusion entre la aphcaaon dela Ley General y Ia LFTAIP

Contradlcmon entre la Ley General vk otras Leyes

‘Desconocmento o mterpretamon de Ia Ley

?leusmn |nsuf' c1ente o confusa de la Ley entre Ia cnudadama
§lndefensnon ante Ia act i

I = =N = =)

Indefiniciones o deficie

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/03/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

. . “ Namero de sesiones del Comité |Nimero de asuntos atendidos en el'i '
Sujeto obligado | . . . .
de Transparencia Comité de Transparencia
WSindiato lndepehiep o : 1 : - :

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 31/03/2018
Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



